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ISTITUTO STATALE DVISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
] - -
'"EEAmaldi-C. Nevio

CEISOINOE -VIA MASTANTUONO - S, MARIA CV,

Liceo Sclentifico “E Amaldr' - CEPS023011

Sals Vi Mantanhene

Indivizzt di studio: LICEOQ SCIENTIFICO DINUOVO ORDINAMENTO - LICEO DELLE 3CIENZE UNANE
LICEQ SCIENTIFICO. OPZIONE SCIENZE APPLICATE - LICEQ LINGUISTICO

Liceo Classico (. Nevio ™ - CEPCOMIT

Sade oy Bine

Indhizzt di studio: LICEO CLASSICO INTERNATIONAL CAMBRIDCGE - LICEQO CLASSICO INTERNAZIONALE

All'Albo pretorio
Amministrazione tasparente

IPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
PARTE NORMATIVA

VISTO Fagg. S0 e dibis dal D.Lvo 165 2001

VISTO L CONL 29 11 2007, con particolare nferunento agh art. 6 ¢ 7 e aoh articolt 9333043 47553 0 88

VISTO it T el 3 del CONL 2016 2018 con il quale viene siabilita la duraia triennale dei Contranii Integrativi
d'Istimto ad eccezione dei critert di nipartizione fra 2 diverse modalita di wnilizzo che possono essere
ucgozimi con cadenza annuale;

VISTA la sequenza contrattuale de] 25-7.2008;

VISTO D, Lgs 13009 che ha inteso mediticase le procedure di cui alla conuattazione nazionale o delimitune

1 contenuty alle materte atinean al rapporte di lavoro con 1l conseguanie adeguamento a dette Inwiaziont
anche della contattazione decentraia;

VISTO IID.LGS. 141201 1:

VISTO Fart. 1. comma 332 della legge 190 20]1.:

VISTO Part. 1. comma 333 della legge 190 2014:

VISTO Vart, 1. comma 83 della Legge 107 2015:

VISTO DI 129 2018:;

VISTO 1HCONL 2016°2018;

VISTA Mipotesi di Contratiazione Colleriiva Integrativa Nazienale a il ML e le 00. $S. Comparto Scuola

del 03 10 2022 per Pass2anazione delle risorse destinate al Miglioramento dell Offerta Formativa per
I"AS. 2022 2023

VISTA la pota MIUR piot. NL 46445 del 04 10 2022 con Ia quale 51 assegnano a questa [siiuzione Scolastica
ali importi arterenti agli istiwun contraruali che compongono il ~Fosdo per il Miglioramemo dell"Offerta
Formativa™ per A S, 2022 2023 ¢ il finanziamento per i Parcorst per le competenze trasversal: @ per
I"ortentamento:

VISTO 1 Prano Triznpale dell’Offenta Formninva 2022 2028 approvato con delibera del C.d 1 n 33 del 29 11 2022

VISTO il verbale deila RSU o, 3 del 1011 2022 con il quale & stata stabilita [a nparnizione del Foado con
terimento alle consis tenze organiche ¢ ehdocomie ATA

VISTO 1} verbale della RSU n. 3 29 11 2022 con il quale ¢ statm sonoscriia ipotest della contiattazione
integrativa di i<tinuto

Nye
3
i

[T giorno 29 11 2022 alle ore 1830 viene sottoscriiia {lpotesi dt Contratto Decennraso d ' [atinnto, iz
PARTE PUBBLICA
11 Dirigente Scolastico pro-temporg BERNABEI ROSARIA. in rappresentanza dell'ISISS Amaldi-Nevio:

PARTE SINDACALE

RSV

FLC CGIL PROF 534 MEROGLA ANGELA

CISL SCUOLA non prasente N
UIL SCUOLA e presenie LU’
SNALS CONFSAL PROF SCOGNAMIGLIO MICHELE g\/ f\,
GILDA UNAMS non preseiate

ANIEF BOVIENZO NICOLA ?7,



l TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI |

Art.1 - Campo d’applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a mutto il personale docente ed ATA. con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, comunque in servizio presso IIstituto.

2. Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali d"Istituto si tiene conto delle
delibere degli 00.CC.. di quanto stabilito nel Regolamento interno. nel P.T.O.F. e di quanto di esclusiva
competenza del Dirigente Scolastico (successivamente D.S.)

3. Gli effetti decorrono dalla data di stipulazione, permangono fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo ed entra in vigore il giorno successivo a quello della sottoscrizione. fermo restando che quanto
stabilito s’intende tacitamente abrogato da eventali successivi atti normativi e/o contratruali nazionati
gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibile,

4. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto. la normativa di riferimento primaria
in materia & costituita da quella vigente.

5. 1l presente contratto ha durata triennale. fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono
essere negoziati con cadenza annuale,

Art.2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro dieci giomi dalla richiesta di cui al comua seguente. per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte. con l'indicazione della materin e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3, Nel caso si raggiunga un accordo. questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

4. In caso di controversia insanabile su una delle materie previste dal presente contratto. ciascuno
dei componenti del tavolo, intervenuto in sede d'esame, pué richiedere al dirigente dell"U.S.R.
anche singolarmente, la convocazione di una camera di raffreddamento prevista dal contratto
integrativo regionale riguardante le relazioni sindacali. al fine di giungere alla soluzione della
controversia.

La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei

fatti.

6. Alla procedura di conciliazione di cui sopra partecipano tutte le componenti del tavolo delle trattative
di istituto cosi come definite all’art. 7 del C.C.N.L

7. Tutte le parti non intraprenderanno iniziative unilaterali prisna della conclusione della vertenza.

n

[ TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI |

CAPO1-RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Oblettivi e strumentt
1. 1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto persegue I'obiettivo di contemperare [linteresse
professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e 'efficienza del servizio;
Le relazioni sindacali sono improntate alla corretiezza e trasparenza dei comportamenti delfe parti e del
rispetto dei reciproci ruoli;
3. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modalli relazionali:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa. compresa I'interpretazione awtentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali. le parti possono usufruire dell*assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I' Amministrazione.
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Art.d - Rapportf tra RSU e Dirigente Scolastico

1.  Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di Qv
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.
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11 Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali; in ogni caso. la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effetruata
con almeno cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro cinque giomi.
salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

L indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro. nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU di tutte le comunicazioni e di
tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali e di ttte le
delibere degliOO.CC. per materie attinenti le relazioni sindacali

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS ¢ la RSU e si svolgono on line a seguito di provvedimenti
delle competenti autoriti che impediscano lo svolginento di riunioni in presenza. Al di fuort di talj casi la
modalita on line pué comunque essere adottata. previo accordo tra le parti.

Art. 5- Informnzione e verifica del Contratto di Istituto

1. L’informazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale sirinvia integralimente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contraitazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c¢. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
d. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi. mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

4. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed

attento dei dati. L infonmazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte

contraente Ja verifica della piena applicazione del contratto integrativo di istituto sotoscritto.

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tunti i compensi del salario

accessorio liquidati ad ogni singolo lavoratore (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contratwuali

che non contratuali.

6. Lacomunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise nornie contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispentato I'obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti fomiti. come ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa
(sentenza del Consiglio di Stato n. 04417/20{SREG.PROV.COLL. - N. 08649/2017 REG. RIC. Del
20/07/2018).

7. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d’Istituto destinatarie della
comunicazione degli esiti della contrantazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o
utilizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza,
acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggerto negoziale.

had

Art.6-Confronto

1

2.

+

N
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1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente,

Il confronto si avvia con 'invio alle 0.0.S.S. degli elementi conoscitivi sulle materie oggetto di
informazione. Gli incontri si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che
impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line puo
comungque essere adottata, previo accordo tra le parti.

Entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni il confronto pud essere richiesto dai soggetti
sindacali, oppure dall’amministrazione contestualmente all'invio dell’informazione

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

e |'articolazione dell orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, (nei casi di
attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivitd didattiche in presenza
disposta dalle autorita competenti, anche con riferinento ai criteri per I’individuazione del
personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile. con particolare riguardo

Al termine del confronto sara redatto un verbale con la sintesi del lavoro e delle posizioni emerse.

b



o alle situazioni di fragilita), nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d"Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);
¢ i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell"istituzione scolastica del
personale docente. educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
i criteri per la fruizione dei penmessi per I’aggiomamento (art. 22 c. 8 lett. b3):
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar
modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di bum-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

Art. 7 - Contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore. purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell"istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all*applicazione della clausola di salvaguardia di cui all*articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie. in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

» |'antuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lent. ¢l):

® jcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

®* icriteri per I'amvibuzione di compensi accessori, ai sensi dell*art. 45, comma 1., del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA. inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari.
eventualmente destinare alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lent. ¢3):

» j criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1. comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett, c4);

» jcriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché Ia determinazione dei
contingenti di personale previsti dall*accordo sull"atruazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. ¢5);

* icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 ¢. 4 lett. c6):

» icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7):

®  jcriteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 Jatt. ¢8);

* jriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’antivita
scolastica (art. 22 c. 4 let. ¢9).

!J

CAPOII- DIRITTISINDACALI

At 8 = Attivith sindacale
{. Alfine di garantire I'esercizio delle libertd sindacali all’interno della stessa istituzione scolastica. laRSU e i

rappresentanti OO.SS. in calce al presente contratto, possono usare mezzi e strumenti tecnici in
dotazione della Scuola. compresi gli accessi ad internet e alla rete INTRANET del MIUR. di norma dalle
13:00 alle 14:00 o, in caso di esigenza, in altri momenti della giomata, concordati con il Dirigente

Scolastico;
Viene riservato sul sito scolastico un settore su cui la R.S.U. pud pubblicare materiale:

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale.
situata all"ingresso al piano terra. e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi O H I ! !Q‘

all’attivita sindacale.
4. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona

che lo affigge. ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

w1



Spetta alla RSU affiggere e togliere il materiale dalla bacheca sindacale. senza visti preventivi del
Dirigente Scolastico. il quale, se ritiene che il materiale sia in contrasto con la legge. pué invitare la RSU a
staccarlo, oppure. come per ogili resto. pué informame 'autorita giudiziaria. Se il Dirigente Scolastico
staccasse unilateralmente il materiale commetterebbe attivitd antisindacale: é possibile 1"wtilizzo
della “bacheca sindacale” on line, inserita nell’ambito del sito, quale ulteriore strumento di
comunicazione riguardante materie di interesse sindacale in aggiunta alle bacheche cartacee preseuti
presso le diverse sedi.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato al primo piano — Aula Video. concordando con il dirigente le modalita per la gestione. il
controllo e Ia pulizia del locale.

Per garantire I’esercizio delle liberta sindacalj all’interno della stessa istituzione scolastica, [aRSU e i
rappresentanti 00.SS., firmatari del presente contratto, possono usare mezzi e strumenti tecnici in
dotazione della Scuola, compresi gli accessi ad interet e alla rete INTRANET del MIUR, di nonna dalle
13:00 alle 14:00 o. in caso di esigenza. in altri momenti della giornata. concordati con il Dirigente
Scolastico.

11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 0O.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall’esterno.

11 monte ore dei permessi sindacali retribuiti. spettante alla Rappresentanza Sindacale Unitaria per
I'a.s. 2022/2023 . corrisponde a n. 62 ore. Esse sono una risorsa della RSU che decide come
usarli per le varie attivita che sono:

+ espletare il mandato sindacale, cioé per riunioni ed altre attivita connesse al ruolo di delegato RSU.
o partecipare alle relazioni sindacali con il Dirigente Scolastico. Gli incontri avverranno,

normalmente, aldi fuori dell’orario di servizio, ove. perd, cid non fosse possibile, si possono usare i
permessi sindacali di cui al punto precedente.

« presenziare a convegni o congressi sindacalj

s -~
CONTINGENTE ANNUO DI PERMESSI SPETTANTI ALLE RSU PER IL PERIODO 01/09/2022- 31/08/2023

i
i

i

| N.Dipendentl in

Minuti per cul { Totalemiouti §  ypou per Ore Totall
setvizio al moltiplicarea §  spettanti ora spettant] aile |
01/0972022 ; RSU

nell’A.S.
202272023

3.744

10. la RSU pué raccogliere contributi e fare attivitd di proselitismo. di propaganda per il sindacato senza

chiedere I"autorizzazione al Dirigente. purché non pregiudichino la normale attivita lavorativa.
In breve. il delegato non puo abbandonare il posto di lavoro o interrompere I'attivita lavorativa degli
altri per fare attivitd sindacale. Se lo facesse. potrebbe incorrere in rilievi da parte del Dirigente
Scolastico e non potrebbe invocare il fatto che stava esercitando un suo diritto.

Art.9 - Assemblen in orario di lavero

1.

2

3.

4.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente,

La richiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola. che possono entro due giomi a loro volta richiedere
{*assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giomo, la data, I°ora di inizio e di fine.
I*eventuale intervento di parsone esterne alla scuola.

L'indizione dell'assemblen viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa in forma
scritta e con almeno tre giomi di anticipo. in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni.

L’adesione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. I partecipanti a
assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.



6. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1"obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

7. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

8. Qualora non si dia [uogo all’interruzione delle lezioni e 1'assemblea riguardi anche il personale ATA. in
caso di adesione totale, va assicurata dai collaboratori scolastici la sorveglianza secondo i seguenti criteri:
1 (uno) Collaboratore scolastico: 1 assistente amministrativo per garantire I'effetmazione degli scrutini e
delle valutazioni finali e per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato
(in tale ultimo caso va assicurata anche la presenza del DSGA).

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 10~ Diritto di sclopero

1. Ferme restando le norme legislative e contrattuali vigenti in materia. si precisa che é da
considerarsi in sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo giorno libero o che sia
impegnato in attivita non di insegnamento (consigli. programmazioni, ecc.) che lo dichiari
espressamente. .
La eventuale comunicazione preventiva di adesione/non adesione allo sciopero non pué essere
modificata.

3. Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le
adesioni/non adesioni, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie 1'entitd del servizio che sara
possibile erogare e/o la sospensione totale o parziale del servizio. I docenti in servizio. non aderenti
allo sciopero, effertueranno il corretto svolgimento delle lezioni; in caso di eventi non previsti
garantiranno innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in Istituto.

(5]
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Art. 11 - Determinazione del contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attunzione della L.
146/1990
1. Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le
necessita derivanti dalla posizione del servizio e dell'organizzazione dello stesso, individua i seguenti
contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’ Accordo Integrativo Nazionale:
e per garantire I’effetiazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente
ammlinistrativo e 1 Collaboratore scolastico;
¢ per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli
conclusivi dei cicli di istuzione: 1 Assistente amminjstrativo e 1 Collaboratore
scolastico per ogni sede di esame;
o per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso
previsto dall’ Accordo Integrativo; il Direttore S.G.A., | Assistente amministrativo. 1
Collaboratore scolastico;
o per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale
docente. verificate le adesioni/non adesioni, il Dirigente Scolastico comunica alle
famiglie I’entita del servizio che sard possibile erogare e/o la sospensione totale o
parziale del servizio. I docenti in servizio, non aderenti allo sciopero,
effettueranno il corretto svolgimento delle lezioni; in caso di eventi non previsti
garantiranno innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in Istituto.

2. Aj fini suddetti lindividuazione del personale ATA, in caso di sciopero, é operata dal DSGA, che
utilizzera prioritariamente personale non aderente allo sciopero. In caso di adesione totale, lo stesso
verificherd, prioritariamente, la disponibilita dei singoli e, poi. in mancanza di dichiarata disponibilita.
l'individuazione de] personale da mantenere in servizio avverra a rotazione.

3. 1l personale. ufficialmente precentato per I'espletamento dei servizi minimi, va computato fra coloro che
hanno aderito allo sciopero, ma sara escluso dalle trattenute stipendiali.

CASI PARTICOLARI DI UTILIZZAZIONE

4. In caso di chiusura di un plesso per eventi eccezionali (sede elettorale , problemi di sicurezza o alira
motivazione) il personale ATA presterd servizio presso 'altra sede aperta . restando a disposizione
per eventuali sostimzioni o attivita di supporto ai colleghi.

[T



Art. 12 - Permessi retribuiti e non vetyibuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a temipo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alta RSU.
I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU. con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giomni di anticipo.
3. Spenano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti. pari ad un massimo di otto giorni I'anno. per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata. di norma. tre giorni prima dall*organizzazione sindacale al dirigente.
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Art, 13- Referendum
. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra wtti i
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per I’effetmazione del referendum. che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio. sono definite dalla RSU. 1l dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

| TITOLO TERZO - COLLABORAZIONE PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE E ATA l

Art. 14— Collaborazione plurimie del personale docente
I.  Ildirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cié si siano dichiarati
disponibili - secondo quanto previsto dall*art, 35 del CCNL del comparto scuola 2006/2009.
2. [Irelativi compensi sono a carico del Fondo destinato all'atrivita per la quale viene conferito 'incarico.

Art. 15 - Collaborazioni plurime del personale ATA

1. Per particolari attivitd il dirigente - sentito il DSGA — pué assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell*articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola sono a carico del Fondo destinato all’attiviea per la quale viene conferito l'incarico.

| TITOLO QUARTO —DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA ]

Art. 16 - Criterl per Pindividuazione di fasce temnporali di flessibilita oraria in entratfa e in uscita per il
personale ATA
1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA.,
al fine di conseguire una maggiora conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, é necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:
» leunita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
» [arichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi;
* il Dirigente Scolastico, acquisito il parere del DSGA. di riscontro formale alla richiesta entro
10 (dieci) giorni.

Art. 17 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da
quello di servizio
In attuazione dell’art. 22 comma 4 punto ¢.8:

1. In considerazione dell'assoluta novitd della materia. le parti convengono di introdurre una
regolamentazione per 1°A.S. 2022/2023 , sia per il personale docente che per il personale Ata con
I'impegno a monitorarne i diversi aspatti problematici, anche in corso d’anno, per apportare eventuali
integrazioni o modifiche qualora ne dovesse emergere la necessitd in caso di ulteriore emergenza
sanitaria.

. La scuola comunica con il personale, per esigenze di servizio o per trasmettere circolari o altro, anche vin

e-mail. Tale modalita di comunicazione & agginntiva, rispetto a quella afl’ Albo sul sito ufficiale della
scuola,
3. La scuola mette a disposizione, al suo interno e nell’ambito dell’orario di apertura, una postazione

1 )

internet ad uso del personale.

4. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari. ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico entro le ore 18.00; con la stessa tempistica Ie comunicazioni sono inoftrate al personale
tramite la posta elettronica di servizio.

5. E fatta salva la possibilitd per I"Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni. tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.



Atrt. 18 - Riflessi sulln qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazionl tecnologiche e det
processi di informatizzazione
1. Le innovazioni techologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente @ ATA.

3. Nel PTOF della Scuola e nel Piano delle Attivitd del personale ATA sono definite le seguenti attivita con
particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di
informatizzazione a carico dei servizi amministrativi ed a supporto dell’attivit scolastica):

a.  esecuzione di progetti comunitari:
b.  supporto al PNSD;
c.  alternanza scuola lavoro.

4. In sede di informazione successiva sull"utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica

informazione sulle retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale ATA coinvolta nelle atntivita di

supporto e gestione.

Qualora dovessero sopraggiungere altre attivita impreviste analoghe a quelle descritte al comma 1

I'amministrazione convochera la RSU e le OO.SS. per contrattarne, in apposita sequenza, i riflessi sul

lavoro del personale ATA.

6. Terminato lo stato di emergenza sanitaria, nel caso in cui le autoritd competenti, a causa di eventuali
recrudescenze  al fine di contenere il rischio di contagio. dispongano 1"attivazione della DDI. vengono
concordate le seguenti misure:

a) Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite registro
elettronico o e-mail, con un preavviso di almeno cinque giorni;

b) Nel caso in cui il personale debba essere contartato per motivi d urgenza, la comunicazione non
potrd avvenire comunque prima delle ore 8.00 e non dopo le ore 20.00: nulla pud essere
imputato al personale nel caso in ¢cui la comunicazione non avvenga in tale finestra di orario;

¢) Le riunioni degli organi collegiali. secondo il piano delle attivita gia deliberato. potranno essere
convocate non oltre le ore 17.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata
urgenza;

Art. 19 - Progetti Comunitati e alternanza scuola- lavoro
1. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari e ai finanziamenti assegnati alla
scuola per la realizzazione della attivita di PCTO viene effettvata I'informazione preventiva dopo
I"approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio di
Istituto.
All'informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato, seguira una
apposita sessione di contrattazione relativamente all*utilizzo dei fondi, nello specifico, al personale e
all’ammomtare dei relativi compensi. diversi da quelli riconosciuti a costi standard.
3. In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica
informazione sulle retribuzioni di ciascuna wnita di personale della scuola coinvolta nella realizzazione
dei Progetti Comunitari e delle arrivita di Alternanza

i)
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| TITOLO QUINTO - REGOLAMENTAZIONE: DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI |
CAPO I - PERSONALE DOCENTE

Art. 20 - Oratio dilavoro

1. La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero & fissata in ore 5 di effertiva docenza per le cattedre di
IS ore settimanali;

2. La durata massima dell'impagno orario giornaliero formato dall’orario di docenza pit) intervalli di attivita,
¢ fissata in ore 7 giornaliere;

3. La finma di presenza dei docenti & visualizzata sull*apposito registro e sul registro di classe anche in
formato elettronico.

4. Al sensi dell’art.3. comma 2, dell'Ipotesi di CCNI sulla DDI. nel caso di sospensione delle ativita
didattiche in presenza, gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato
alcollegio dei docenti.

1. All’inizio dell*anno scolastico viene definito il Piano annuale delle attivita, approvato dal Collegio
Docenti, che vale come convocazione:

2, Nel caso in cui docenti che operano su piu scuole o su pill classi superino i limiti previsti dalla normativa
vigente, lo stesso potrd chiedere I'esonero dall’attivita o. in caso di disponibilita di fondo, il loro
pagamento.

Art. 21 - Attivita funzionall 'lll’lnsegnamento E



3. Quando sono previste variazioni del calendario del piano annuale delle attivita. queste sono comunicate,
possibilmente, con almeno cinque giomi di anticipo.

4. I Docenti che intendano proporre variazioni del calendario delle riunioni o proporre argomenti
all'ordine del giomo stabilito dovranno fame richiesta scritta al DS almeno dieci giomi prima. onde
consentire allo stesso di proporre la variazione al Collegio Docenti cinque giorni prima della data
prevista.

Art, 22 - Attivita con famiglie

1. La disponibilita al ricevimento individuale delle famiglie é stabilita con cadenza quindicinale ed avra la

durata di ore 1 (una).

Art. 23 - Casi particolari di utilizzazione
1. In caso di assenza della classe dalle lezioni per viaggi, visite didattiche. per le attivita di PCTO.
elezioni, profilassi. eventi eccezionali i docenti potranno essere wtilizzati per sostituire dei colleghi assenti,
nel rispetto del proprio orario settimanale.
2. Nei periodi intercorrenti ra il 1° setteinbre e I"inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il 30
giugno, in base a quanto previsto dal CCNL. i docenti potranno essere utilizzati solo per attivita diverse
dall'insegnamento che siano state precedentemente progranunate.

Art. 24 - Sostituzione Docenti assenti.
1. Lasostituzione dei Docenti assenti va effettuata secondo i seguenti criteri in ordine prioritario:

a.  recupero di permessi brevi;

b.  docenti le cui classi sono assenti per motivi vari (visite guidate, viaggi di istruzione, etc...)

¢.  docenti il cui monte ore di frontalita é inferiore a 18 ore settimanali e fino a tale soglia. a
rotazione;

d.  recupero ore non prestate all’inizio dell'anno scolastico per riduzione orario;

e.  docenti in contemporaneita;

f.  docenti disostegno i cui alunni risultano assenti. solo nel caso in cui non sia possibile sostituire
con altro docente di cui ai punti precedenti;

2. Idocenti disponibili ad effettvare ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti dovranno dichiararlo ad
inizio d*anno indicando altresl le ore messe a disposizione. sino ad massimo di n. 6 ore settimanali e al
raggiungimento delle 24 ore sertimanali. Le ore eccedenti di sostituzione saranno riportate su apposito
registro e sul registro di classe indicando il nome del docente sostituito. Nel caso di sovrapposizione di
disponibilita. le ore saranno assegnate a rotazione, garantendo I'equilibrio tra i docenti disponibili.

3. Qualora non sia possibile sostituire docenti assenti secondo I'ordine di priorita di sopra siportato, il D.S.. per
assicurare la dovuta sorveglianza. procederd con ordine di servizio, prioritariamente a docenti gia presenti in
Istituto.

4. 1l Dirigente Scolastico pud effettuare le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze
temporanee fino a dieci giorni con personale delf'organico dell'autonomia.

Art. 25 - Flessibilita oraria Individuale

1. Gli insegnanti possono chiedere al Dirigente Scolastico variazioni di orario (scambio di giomo libero.
prolungamento dell*orario in un giorno e riduzione in un altro) purché sia assicurato il monte ore previsto
settimanalmente per ciascun insegnante ¢ per ciascuna classe e un servizio di non meno di cinque giorni la
settimana. La richiesta va inoltrata in forma scritta almeno con due giorni di anticipo e controfirmata dai
docenti interessati allo scambio o alla sostituzione e dal pritno collaboratore del dirigente. Entro la settimana
successiva andra riequilibrato I'impegno orario anche rispetto alla quota del curricolo interessata.

Art, 26 - Permesst brevi

1. Fermo restando quanto previsto dall’art.16 del CCNL 2006/2009. & possibile fruire di permessi brevi,
concessi a domanda motivata, presentata di norma con almeno tre giomi di anticipo:

2, Tali permessi non possono superare la metd dell’orario di servizio giomaliero e, comunque, non possono
superare le due ore giornaliere;

3. il numero di ore concesse non devono superare, nell’arco dell’anno. il numero di ore settimanali di
inseguamento, massimo 18 ore;

4. La concessione del permesso, durante le attivita didattiche, & subordinata alla possibilitd di sostituzione con
personale docente in servizio;

5. La concessione, nella stessa giomata. di pit permessi brevi é subordinata alle esigenze del servizio scolastico
ed ogni eventuale rifiuto scaturisce da principi di equita;

=

=



6. Le ore di permesso sono recuperate ai sensi dell'ast. 14 del C.d.1. e il recupero avviene entro e non oltre i due
mesi successivi alla Joro fruizione.

Art.27- Ferle
1. 1l docente che intende usufruire delle ferie, nei limiti e condizioni previste dall*art. 13 del CCNL
2006/2009, dovra presentare la relativa richiesta al DS almeno cinque giorni prima del periodo richiesto.
2. In presenza di pi richieste per lo stesso periodo il D.S. terrd conto delle motivazioni addotte e/o se il
richiedente ¢ in compresenza o comunque non impegnato in lezioni frontali. La fruizione & comunque
condizionata alla concessione da parte del DS.

3. La concessione delle stesse é pero subordinata alla disponibilita dei colleghi alla sostituzione del

richiedente e non deve comportare oneri per I'amministrazione.

Nel caso in cui questi ultimi si assentino a loro volta la concessione si intende revocata.

Non saranno concesse ferie in occasione di scioperi del personale.

. Il docente che, esauriti i tre giorni di permesso retribuito di cui all’art. 15 del CCNL 2006/2009, ha
necessita di attingere per le stesse motivazioni ai sei giorni di cui all’art. 13 del citato contratio, pud
richiedere la fruizione di uno o pit di questi giomi alle stesse condizioni previste per la fruizione dei
permessi retribuiti
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Art. 28 - Glorno libero
1. 1 docenti possono esprimere la preferenza per il giorno libero. Nel caso di piu richiedenti, nel
rispetto dei criteri didattici deliberati dagli organi cotlegiali della scuola, Pattribuzione avviene
secondo il criterio della rotazione;
2. 1l giomo libero si intende comunque goduto anche in coincidenza di festivita, locali o
nazionali. o di assenze/permessi comunque determinati.
Art, 29 - Assenze per malattia
1. Salvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere comunicate
all'istituto tempestivamente e. comunque, non olire le ore 08:00. anche nel caso di prosecuzione di tale
assenza.
Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effetmabili solo in concorrenza con
I'orario di lavoro, rientrano nell“istituto delle assenze per malaria.

Art. 30 - Riunioni 00.CC.

1. Gli00.CC. non si riuniscono. di norma, nei giorni prefestivi. ad eccezione dei periodi 1°settembre -inizio
lezioni; termine lezioni sino al 30 giugno, scrutini ed esami. La durate delle rinnioni non pud superare le tre
ore.

2, Le ore eccedenti. fatta eccezione per lo svolgimento degli scrutini e degli esami. potranno essere
esonerate ose prestate, regolarmente retribuite,

Art. 31 - Criterd per Passegnazione degli incarichi dal fondo d'istituto

Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del D.S. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le funzioni par
antivitd deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee candidature degli interessati. In
presenza di piu candidature, il D.S. attribuisce I'incarico tenendo conto dei seguenti elementi, nel seguente
ordine di priorita:

o Precedenti esperienze nello stesso ambito, esparienze professionali maturate allinterno o

all’esterno dell’ Amministrazione scolastica;

o competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni:

¢ minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell'Istituto.
Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere disponibilitd per gli incarichi. anche nell ottica di
un‘equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo dell’Istituzione, la Dirigenza assicura Ja massima
pubblicita nell occasione dell"assegnazione di un incarico o funzione. Tale pubblicitd viene assicurata tramite
comunicazione recante |'indicazione dell’incarico da svolgere, dei limiti cronologici di tale impegno. delle
incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti. dei termini di pagamento. Il Dirigente Scolastico
consulta fa RSU per incarichi non previsti nel piano annuale delle arrivita, di cui sia sorta ["esigenza nel corso
dell’A.S.

Art. 32 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali

1. Perl'assegnazione degli incarichi previsti pec il personale intemo dai Bandi Europei. si procede mediante
Avviso Interno adottando i criteri deliberati dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'Istituto e contenuti nel
Regolamento d'Istituto per la disciplina degli incarichi al personale intemo e agli esperti esterni prot.n.
3229/01.01 del 06/04/2018 e de] Regolaimento per il conferimmento di incarichi specifici ai sensi dell’art.45 M
comuma 2 lettera h del D.I 129/2018 e nota Prot. 25415 del 04/11/2021. a

Per gli aliri finanziamenti, laddove non previsto dal bando di finanziamento stesso. si adottano i criteri di
seguito elencati:

o disponibiliti
* competenze:
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o partecipazione alla progettazione;
o anzionita di servizio.

Art. 33 - Assegnazione incarichd nei corsi di recupero
1. Gli incarichi ai docenti nei corsi di recupero vengono affidati mediante avviso interno. In caso di parita
di requisiti i corsi vengono aftidati in base ai sotto elencati criteri:

a) docente interno a uno dei consigli di classe con il maggior numero di alunni (in caso di parita si
procederd nel rispetto della graduatoria d'Istinsto con inserimento dei beneficiari della
L.104/92);

b) docente esterno ai consigli di classe interessati (nel rispetto della graduatoria d'Istituto con
inserimento dei beneficiari della L 104/92):

2. Siprocedera alla convocazione dalle Graduatorie d"Istituto 0 mediante Bando per Esperto Esterno nel
caso in cui I'avviso interno andra deserto.

3. Le ativita di sportello. nel caso in cui le anivita didattiche in presenza sianno sospese, potranno avvenire
anche on line con attivita di carattere sincrono (o anche asincrono, secondo le modalita individuate dal
Collegio dei Doceunti).

4. Icorsi di recupero per le discipline individuate dal Collegio dei docenti verranno progettati per i periodi
immediatamente successivi agli esiti degli scrutini del primo quadrimestre e degli scrutini finalj.

5. per classi parallele, con alunni dello stesso gruppo classe. attivita sincrone nel caso di sospensione delle
attivita didattiche in presenza, ecc.

Art. 34— Modalita di conferimento degll fncarichi
1. 1l Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in fonua scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. 1ID.S. affidera gli incarichi con lettera in cui verrdt indicato:
e jltipo di attivita e gli impegni conseguenti;
o le modalita di documentazione, di certificazione, monitoraggio dell attivitd ¢ retribuzione.

Art, 35 = Criterl generalt per il Diritto alla formazione

1. Gli insegnanti ai sensi dell’art. 64 del CCNL 2006-2009 hanno diritto alla fruizione di cinque giomi nel

corso delt'anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute

dall’ Amministrazione. sia in qualitd di fruitori che di formatori, coordinatori. esperti e animatori

Possono fruire contemporaneamente dei cinque giorni di permesso non pitl di due docenti.

Potranno esulare dal contingente sopra indicato i docenti che. concordemente con altri docenti del

Consiglio di classe. siano disposti ad applicare un sistema di flessibilita plurisettimanale.

4. Al di fuori di quanto previsto dal comma precedente. in caso di concorrenza di pitt docenti sichiedenti

che eccedono il contingente di due unita sara daia priorita alle auivita di formazione e aggiornamento

esplicitamente previste dal Collegio Docenti e dai criteri stabiliti dagli 0.0.C.C.. in relazione alle

esigenze del Piano Triennale dell Offerta Formativa

Il docente interessato deve produrre domanda scritta, su apposito modetlo predisposto dagli uffici

amministrativi, di norma almeno 10 giomi prima della data di partecipazione:

6. 11 DS risponde entro cinque giomi dalla richiesta: in caso di diniego verranno enunciate per iscritto le
motivazioni connesse a specifiche esigenze di servizio.

Y
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CAPOII-PERSONALE ATA

Art. 36 - Att] preliminari
1. Allinizio di ogni anno scolastico e, comunque, prima dell'inizio delle lezioni, alla luce de] P.T.O.F. ¢
della sua articolazione per I"a.s. in corso e delle atrivita ivi previste:

» [II Direttore dei servizi generali amministrativi (successivamente Dsga), qualora sia in servizio
almeno il 70% del personale, convoca lo stesso in un'apposita riunione, plenaria o di settore, per
conoscere proposte, pareri e disponibilita in ordine agli aspetti organizzativi e di funzionamento
del servizio;

e 1l Dsga formula una proposta di piano annuale delle auivita, sulla base dell’atto di indirizzo del

DS.
Art. 37 - Accordo annuale
1. Allinizio di ogni anno scolastico ¢ comunque prima dell'inizio delle lezioni viene stipulato uno specifico O

accordo di validitd annuale sull'orario e I'organizzazione del lavoro del personale ATA., sulla base del
Piano Annuale della attivitd, degli anti preliminari di cui all'articolo precedente e delle norme contenute
nel presente contratto e nei contratti nazionali e decentrati;

All'intemo dell'accordo vengono anche definiti i criteri e le modalita per I’espletamento degli incaricfii
specifici e I'accesso al fondo di istiruto, da sottoporre al tavolo delle trattative.
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Art. 38 - Individuazione dei settori dilavoro

L.

2,
3.

!.h

Nell'istituzione scolastica vengono individuati i settori di servizio per i collaboratori scolastici e gli
Assistenti amministrativi. approntati dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi,
1l nunero dei settori di servizio corrisponde al numero dei lavoratori in organico.

I settori sono individuati e organizzati in maniera da consentire una equa ripartizione dei carichi di
lavoro.

Nel caso di lavoratori che presentassero invaliditd e/o non idoneita a compiere determinate mansioni.
debitamente certificate secondo le norme di legge vigenti, il carico di lavoro sard assegnato
coerentemente col profilo professionale e con la suddetta certificazione

Per ogni settore sono puntuaimente indicate le attivitd e le mansioni secondo quanto previsto dal profilo
professionale di appartenenza.

Aut. 39 — Criterd per 'assegnazione del personale Assistente Amministrativo ai settori di servizio

L

L-assegnazione delle singole unita di Assistente Amministrativo ai diversi settori verrd mantenuta per
tutto I*anno scolastico. salvo eccezionali e motivate esigenze di servizio ed & predisposta dal Dirigente
Scolastico e disposta dal Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi ad inizio di ogni anno scolastico
tenendo conto dei seguenti criteri e ordine di priorita:

a.  competenze specifiche e professionalita acquisite:

b.  competenza del personale per assistenza ad alunni non autonomi:

c¢.  disponibilita del lavoratore:

d.  graduatoria intema;

e.  rotazione.

Art. 40 - Rilevazione dell’orario di sexvizio de] personale A T.A.

1

-

L"orario di lavoro del personale ATA é rilevato tramite sistema elettronico di rilevazione delle presenze:

Al personale ATA sard consegnato un badge personale e non cedibile. L'uso del badge da parte diterze
persone, differenti dal titolare, si configura come falsa attestazione di presenza e di conseguenza &
sanzionabile secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

La registrazione del servizio prestato dal personale, mediante programma di gestione dell’orario. é
amministrata dal D.S.G.A. quale titolare dell’accesso al sistema e al relativo trattamento dati;

Ciascun dipendente, ogni mese, riceverd, su rsichiesta, il riepilogo della propria situazione
debitoria‘creditoria di ore di servizio dall’'AA. designata.

Art. 41 - Orario noxmale

1.
"

3.

4.

3.

L'orario di lavoro viene di norma stabilito per I'intero anno scolastico in 36 ore settimanali;

Nella definizione dell'orario si tiene conto delle necessitd di servizio e, ove possibile. delle esigenze dei
lavoratori:

L'orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche e di quelle ad esse connesse e
poiché nell’istituto si svolgono attivitd curriculari anche di pomeriggio (tumazione pomeridiana).
nell’organizzazione dell’orario di lavoro si ricomrera all'istituto della flessibilita e alla rnazione.

Nel caso I’orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha
diritto ad avere una pausa pasto di 30 nunuti;

L orario di lavoro massimo giomaliero ¢ di 9 ore, compreso le prestazioni di ore aggiuntive.

Art, 42 - Orario di lavoro articolato su 5 glorni.

L.

-2

In rapporto alle esigenze didattiche, di servizio e organizzative ¢ compatibilmente con esse. {*orario di
lavoro si articola, laddove & necessario, in 5 giorni alla settimana.

In tal caso il giomo libero feriale si intende comunque goduto anche nel caso di coincidenza con
festivitd, malattia del dipendente o sciopero.

Art. 43 - Orario flessibile

l.

Una volta stabilito I’orario di servizio dell’Istituzione scolastica. nell'ambito defla programmazione
iniziale, & adottato I'orario flessibile di lavoro giornaliero. che consiste nell’anticipare o posticipar
fuscita.
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Potranno essere prese in considerazione eventuali richieste in tal senso. compatibilmente con le
necessita dell Istituzione scolastica e le esigenze prospettate dal restante personale.
I dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano

richiesta. saranno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile. compatibilmente con le esigenze di

servizio.

Art. 44 - Orarlo di lavoroe personale con contratto a tempo determinato

L

2

Il personale assunto con coniratto a tempo determinato é tenuto a prestare I'orario di lavoro
programmato per il titolare assente

11 DS. seatito it DSGA, pud autorizzare, su richiesta dell'interessato e compatibilmente con le esigenze di
servizio. un orario di lavoro diverso da quello programmato per il personale assente, a condizione che
esso non comporti [a modifica dell*orario assegnato al rimanente personale.

Art. 45 - Turnazioni

1

L organizzazione del lavoro articolata su tumi & adottata da parte dell’Istituzione scolastica laddove
1'orario ordinario non riesca ad assicurare I'effetruazione di determinati servizi legati alle attivita
pomeridiane, didattiche o di Istituto |

Tenuto conto che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
progranunazione delle attivitd, la mmazione é adottata coinvolgendo, senza eccezioni, wtto il personale
di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non consenta altrimenti. tenuto
anche conto delle professionalita necessarie in ciascun turno.

L’adozione dell'organizzazione del lavoro su turni non esclude il contemporaneo ricorso all’istituto della
flessibilita, purché il modello organizzativo risultante garantisca efficienza ed efficacia nell’erogazione

1l cambio di turno potra essere concesso solo per docuwmentati motivi rappresentari almeno 24 ore prima
e previo parere del DSGA.

Art. 46 - Modalita dif rilevazione della presenza

w1 -

4.

5.

Le presenze ed assenze del personale A.T.A. sono rilevate tramite utilizzo del badge personale.

11 D.S.G.A. consegner? ad ogni dipendente del personale A.T.A. il proprio personale badge.

Il badge é personale e non cedibile ed ogni titolare é responsabile della sua custodia e buona
conservazione.

Ogni dipendente userd il badge per I'ingresso e I"uscita: ogni comportamento difforme deve essere
immediatamente segnalato al D.S.G.A.

La mancata timbratura senza segnalazione al D.S.G.A. dard luogo a procedimento disciplinare.

Art 47 - Permesst ovari retribuliti
1. Il personale A.T.A ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi

personali e familiari. documentati anche tramite auto-certificazione. Essi vanno richiesti. di norma.
almeno due gloyni prima con formale richiesta scritta.

Art. 48 — Assenze per Pespletamento dj visite, terapie, prestaziond specialistiche od esami diagnostici

L.

9

L-articolo 33 del CCNL prevede la possibilita di fruire fino a un massimo di 18 ore annue per visite,
terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici. compresi anche i tempi di percorrenza da e per la
sede del lavoro.

Le ore di permesso non sono cumufabili nella stessa giomata lavorativa con altre tipologie di permessi
orari e non sono assoggettate alla decurtazione della retribuzione, prevista per i primi 10 giorni di
assenza per malattia.

Pud usufruire di tali permessi il personale ATA, indipendentemente dal tipo di rapporto di lavoro
(contratto a tempo indeterminato e contratto a tempo determinato). In caso di part-time si procede al
riproporzionamento delle ore di permesso.

I permessi orari possono essere fruiti anche cumulativamente, per la durata dell’intera giomata
lavorativa. In questo caso [e ore utilizzate vengono computate in riferimento all*orario di lavoro che il
dipendente avrebbe dovuto osservare in quella giomata. In caso di fruizione per I'intera giornata viene,
invece, operata la decurtazione della retribuzione prevista per i primi 10 giomi di assenza per malattia.

L assenza per i permessi é giustificata mediate attestazione di presenza, contenente anche il riferimento
all’orario, rilasciata dal medico o dal personale amministrativo della struttura che ha erogato !
prestazione.
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Art. 49— Permesst brevi @
1. I permessi brevi. di durata non superiore alla meta dell’orario giomaliero individuale di servizio sono
autorizzati dat DS. sentito il D.S.G.A. anche in ordine alla possibile sostituzione del richiedente con altro
personale in servizio. Essi vanno richiesti. di norma, almeno due giomi prima con formale richiesta
scritta.
2. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell‘intero anno

scolastico; .
3. Il D.S.G.A. motivera le ragioni dell*eventuale necessita di diniego.

Art. 50 —Fetle

1. Le ferie devono essere fruite nel corso dell’anno scolastico di riferimento e, durante il periodo estivo.
vanno richieste per un periodo continuativo di almeno 15 gg. lavorativi

2. Al ffine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del
personale si procedera alla redazione del piano annuale delle ferie;

3. Pertanto. enwo il 15 Maggio di ciascun anno il DSGA comunichera a turto il personale le esigenze
minime di servizio da garantire durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica; entro la settimana
successiva il personale fard conoscere, per iscritto, le sue richieste,

4. In caso di pili richieste coincidenti. nell*autorizzare le ferie si applichera il principio della rotazione,
valutando inizialmente la maggiore anzianita di servizio maturata dal personale interessato.

5. 1l personale a tempo determinato usufruird di tutti i giomi di ferie e dei crediti di lavoro maturati in ogni
anno scolastico entro la risoluzione del contratto.

6. Nel caso in cui ttto il personale di una qualifica richieda la stesso periodo e non sia possibile assicurare
i servizi previsti, i dipendenti saranno invitati a modificare la richiesta su base volontaria. In mancanza di
disponibilita, le ferie saranno modificate d'ufficio, adottando il criterio della rotazione annuale, partendo
dalla graduatoria intemna d’istituto e assicurando almeno 135 gg. di ferie continuativi:

7. IID.S.G.A. predisporra, quindi, il piano ferie, non olwre il giomo 15 del mese di Giugno, curandone
I'affissione all*albo della scuola.

8. Onde consentire di organizzare il servizio. la richiesta di ferie. durante il periodo di sospensione delle
attivita didattiche va inoltrata, di nonna. 5 gg prima.

Art. 51 —Sostituzione colleghi assenti
1. Incaso di assenza per malattia 0 permesso retribuito per motivi familiari o personali di un collega, la
sostituzione, qualora non si possa procedere alla nomina di un supplente. verra fatta da altro personale in
servizio, previo riconoscimento di un compenso orario aggiuativo.
2. Lasostituzione avverra secondo i seguenti criteri:
a) disponibilita
b) rotazione
Art. 52 - Chiusura prefestiva e interperiodale
1. Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita programumate dagli 00.CC..
delle attivita approvate nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.) e compatibilmente con le
esigenze di servizio. I'ufficio di segreteria restera chiuso nei giomi stabiliti con apposita delibera del
Consiglio d’istituto.
Chiusure prefestive:
e 24e 31 Dicembre (Vigilia di Natale e vigilia di Capodanno);
7 gennaio
¢ 1] febbraio ( martedi di Camevale);
8 aprile (sabato santo)
¢ 24 aprile
o [ Sabato di Luglio e Agosto 2022

Tali giorni saranno restituiti con ore di recupero ¢/o ferie.

Le ore di servizio non prestate saranno recuperate come da piana di lavoro approntato dal DSGA. Nei giomi
di chivsura programunati i lavoratori potranno usufruire delle ferie. senza recupero orario.

Art. 53 - Ritardi
1. Si intende per ritardo I’eccezionale posticipazione dell’orario di entrata in servizio del dipendente non Myf"'
superiore a 10 minuti.
2. Il ritardo deve essere sempre giustificato. Esso va recuperato entro ['ultimo giorno del mese successivo.
3. In caso di mancato recupero. attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale



decurtazione della retribuzione. cosi come previsto dal CONL.
3. Il ripetersi di ritardi, ancorché giustificati. potra avviare una procedura di carattere disciplinare.

Art. 54 — Assenze pel inalattia
1. Salvo le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere
comunicate all’istituto tempestivamente e, comunque. non oltre 10 minuti prima dell'inizio del
proprio orario di servizio. anche nel caso di prosecuzione di tale assenza;

2. Leassenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effettuabili solo in concorrenza
con ’orario di lavoro, rientrano nell’istituto delle assenze per malattia.

Art. 55— Criterd per I'ntilizzazione del personale ATA in fucarichi specifici e per i titolaxi delle posizioni
economiche
1. Su proposta del D.S.G.A., il D.S. stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da
attivare nella scuola.
2. Previa acquisizione della disponibilita del dipendente, il D.S. conferisce tali incarichi sulla base dei
seguenti criteri, in ordine di priorita:
a) professionalita specifica richiesta, documentata sulla base di titoli di studio.
professionali e di esperienze acquisite;
b) anzianita delle esperienze acquisite;
¢) anzianita di servizio

Art. 56 - Criterd per le Attivith aggluntive

l. Previa disponibilitd dichiarata da parte del personale, I'individuazione del personale da utilizzare nelle

attivita retribuite con il Fondo d'Istituto o con finanziamenti di altre fonti conto dei seguenti criteri:

» Professionalita documentata;

» Esperienza accertata

o Anzianita di servizio

Anche il personale assunto con contratto a tempo determinato pud svolgere. in base alla disponibilitd
espressa, attiviti aggiuntive.

3. Nel caso di particolari esigenze di servizio e non vi siano disponibilita. il D.S.G.A. provvedera.
mediante ordine di servizio, ail'assegnazione dell’attivita straordinaria. Per {'individuazione si
adottera il sistema della rotazione in ordine alfabetico.

Art. §7 - Critexl per I'assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europel o Nazionall e/o altyi
finanziamenti
1. Per {'assegnazione degli incarichi previsti per il personale interno dai Bandi Europei, si procede mediante
Avviso Interno adottando i criteri deliberati dal Collegio Docenti e dal Consiglio d’Istituto e contenuti
nel Regolamento d'Istituto per la disciplina degli incarichi al personale interno e agli esperti esterni
prot.n. 25415 del 04/11/2021.
Per gli altri finanziamenti. laddove non pravisto dal bando di finanziamento stesso. si adottano i criteri di
seguito elencati:
disponibilita
competenze;
partecipazione alla progettazione;
anzianita di servizio.
Art. §8 — Partecipazione a corsi di foymazione e agglornamento

1. Ilpersonale ATA, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, pud partecipare ad iniziative di
aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte dall'Universitd o da emti accreditati. La
partecipazione avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo, da
utilizzare prioritariamente in relazione all’attuazione dei profili professionali.
La formazione é considerata servizio a tutti gli effetti.
La partecipazione sara riconosciuta anche nella modalita a distanza

o
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. TITOLO SETTIMO '
ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 75 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto integrativo viene pradisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia daila
normativa vigente e, in particolar modo dal D. Lgs 81/08, dal D.M. 292/96, dal D.M. 382/98, dal CCNQ



7/5/96 alla legislazione in materia di igiene e sicurezza ed. entro quanto stabilito dai CCNL scuola 29-11-2007.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nef presente contratto integrativo, la normativa di riferimento
primaria in materia é costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

Art. 76 - Soggetti Tutelati
I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato.
Sono. altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a

scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari ivi realizzate,

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi previsti dal D.Lvo 81/08. al personale
impegnato presso istimzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale
del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell'istituzione scolastica. siano stati informati degli adempimenti previsti dal D.Lvo 81/08 e abbiano
sottoscritto la dichiarazione “liberatoria” appositamente predisposta dal Dirigente Scolastico.

Art. 77 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti obblighi
in materia di sicurezza:

e adozione di misure protettive in materia di locali. strumenti. mareriali. apparecchiature,
videoterminali; valutazione dei rischi esistenti:

e elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti. le
misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti:

o designazione del personale incaricato di attuazione delle misure; pubblicazione, informazione e
formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico da organizzare
compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periadico che per informazione e
formazione iniziale dei nuovi assunti.

¢  assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere I"attivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, in ragione del rischio connesso allesposizione dal Covid-19, anche nel caso in cui non
sia prevista la nomina del “medico competente™ per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria
obbligatoria. In questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del medico competente, ai
fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta de} lavoratore, il Dirigente scolastico
potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende
Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Universita (nota
1585 Ministero Istruzione dell’11 settembre 2020);

o esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le
informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5. comma 1.
lettera d):

¢ mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfertanti
per I'igiene delle mani:

e rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole™ Ministero
dell'Istruzione e OO0.SS. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed i Protocolli di cui al comma 3 dell’art. |
del D.L. n 111/2021 ¢ il protocollo di intesa per garantire I’avvio dell*anno scolastico nel rispeito
delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19 A.S. 2021/2022 del 14
agosto 2021 ed eventuali successivi aggiornamenti.

e garantire che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformita con le
normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono
informazione e formazione come previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008.

e assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate. da turto il
personale presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita
sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid 19.

o Nelle zone caratterizzate da scenario di massima gravit} di diffusione del contagio da Covid 19, a
livello rischio alto. limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare
esclusivamente fe attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente tale
presenza, anche in ragione di gestione dell’emergenza. 0‘



Art. 78 - Servizio di prevenzione e protezione (ex artt.31-32-33 del D.L.vo 81/08)
Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza. una o pit persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola. I lavoratori designati.
docenti 0 ATA. devono essere in nuhero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di
tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa
dell'attivitd svolta nell'espietamento del loro incarico.

Art. 79 - (ex artt.17 e 28 del D.L.vo 81/08) Documento valutazione def vischi
I documento di valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pué avvalersi della collaborazione di
esperti degli enti locali proprietari dell'edificio o di esperti preposii alla wtela e sicurezza dei lavoratori. 1l
documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

11 Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e
protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di
valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento
dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni di
eventuali successivi aggiornamenti.

Art. 80 - (ex art.35 del D.L.vo 81/08) Riunione periodica di prevenzioue e protezione def 1ischi
Il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso
dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, it
medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La rivnione non ha poteri decisionali. ma carattere consultivo,
Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito
verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Art. 81 - Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

1. Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito. previa consultazione del RLS, una o pit persone
tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.
I lavoratori designati. docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell"attivita svolta nell*espletamento del loro incarico.

o

Art. 82 - Sorveglianza Sanitaria def Iavoratori

1. La nomina del medico competente costituisce obbligo per il datore di lavoro qualora in seguito alla
valutazione del rischio siano individuati rischi specifici per i quali la normativa vigente prevede Ia
sorveglianza sanitaria.

2. Nelle istituzioni scolastiche la sorveglianza sanitaria & obbligatoria per la presenza dei rischi connessi
all"utilizzo del videoterminale per pit di 20 ore settimanali. per la movimentazione carichi, 1’utilizzo dei
prodonti per la pulizia. esposizione a rischio biologico per le lavoratrici in stato di gravidanza e
allartamento.

Atrt. 83 — Referente Covid

In applicazione del decreto-legge n. 24/2022, convertito dalla legge n. 52/2022 in merito al graduale superamento,

anche in ambito scolastico, delle misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da Covid-19 e della Nota
ministeriale prot. n. 0001998 del 19/08/2022 “Contrasto alla diffusione del contagio da COVID-19 in ambito '
scolastico_Riferimenti tecnici ¢ normativi per ’avvio dell’a.s. 2022/2023". vengono disposte le nomine dej Referenti
COVID-19 di Istitwto per 1’anno scolastico 2022/2023, nelle persone del prof. Michele D’ Ambrosio per la sede
AMALDI e il prof. Carlo Guarino per la sede Nevio.

Art. 84 - Rapportl con gli enti locali propiietari
Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente proprietario richiesta
formale di adempimento motivandone l'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza. In caso di
pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adona i provvedimenti di emergenza resi necessari dall
contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale. L'ente locale. con tale richiesta formale, diventa
responsabile ai fini della sicurezza in termini di legge.



Art. 85 - Attivita di agglornamento, formazione e informazione (ex nrtt.36 e 37 del D.L.vo 81/08)
Nei limiti delle risorse disponibili per il pagamento di esperti, devono essere realizzate attivita di
informazione, formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti e. ove necessario, degli studenti.
I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.1. lavoro/sanita del 16/1/97. richiamati al
comma 2 del precedente ant. 5.
Le ore di formazione vanno effettuate. di norma, in orario di servizio, oppure, per il personale docente. vanno
previste nell’ambito del Piano Annuale delle Attivita (h. 40 + h. 40). Il personale ATA, invece, usufruisce di
riposi compensativi per le attivita di formazione svolte fuori dall*orario di servizio.

Art. 86 - Prevenzione incendi e protezione contro vischi particolari (ex art.46 del D.L.vo 81/08)
A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla pravenzione incendi e sulla protezione da agenti
chimico - fisico - biologici particolari prevista dal DPR 29/7/82, n. 577; D. Lgs 15/8/71, ti.. 277, D.M.
Interno 26/8/82; DPR 12/1/98. n.37; D.M. Interno 10/3/98: D.M. Intemo 4/5/98; C.M. Interno 5/5/98, n.
9. tutti convogliati nel Decreto legislativo 81/08.

Art. 87 - Rappresentante del Invoratori per Ia sicuvezza (ex avt.47 del D.L.vo 81/08)

Nell'unita scolastica viene designato nell'ambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

(RLS).

Con riferimento alle atribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate negli artt. 47 e 50

del D.Lgs 81/08. le parti concordano su quanto segue:

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti

previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli

ambienti di lavoro; 1ali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e

protezione o dal suo sostituto;

a) la consultazione da parte del Dirigente Scolastico. prevista dai D.Lgs 81/08, si deve svolgere in modo
tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul
piano di valutazione dei rischi, programmazione. realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione
scolastica; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli artt. 36 e 37 del
D.Lgs 81/08:

b) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
refativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione. nonché quelle inerenti alle sostanze e ai
preparati pericolosi. alle macchine, agli impianti. all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la
centificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre.
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza:

¢) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare delle infonmazioni e della documentazione
ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dagli artt. 36 e 37, del
D.Lgs 81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore. I contenuri della formazione sono
quelli previsti dal D.Lgs 81/08 e dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97 con possibilitd di percorsi formativi
aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiundizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali;

f) per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 47 del D.Lgs 81/08. i rappresentanti per la sicurezza
olire ai penmessi gid previsti per le rappresentanze sindscali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore
aniiue per ogni rappresentante.

| TITOLO OTTAVO DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO |

Aut. 88 - Criterd per Ia ripartizioue del FIS Q W\Wb

1. I criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (vedi allegato “A", che comprende la
quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili) sono definiti come segue:

a) I'importo dell'indennita di direzione, spettante al Diretiore SGA come parte variabile, viene detratto
quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull’importo dell*indennita di
direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;

b} la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA




rispettivamente in ragione del 70% e del 30%,. Per particolari sitnazioni che dovessero emergere in corso .-

d'anno scolastico la ripartizione di cul sopra, senza ulteriori formalita, potra essere soggetta a

nodificazioni contenute eniro il imite massimo del 10%s;

ALLEGATO A

RIPARTIZIONE FIS
RIPARTIZIONE FONDO MIGLIORAMENTO O.F. [ ] CALCOLO PERCENTUALI
FIS DISPONIBILE 68.805,90
ECONOMIA FIS ANNO PRECEDENTE 25.111,04
VALORIZZAZIONE AL MERITO CON ECONOMIA 17.722,20
l 111.639,14
INDENNITA' DI DIRESIONE AL DSGA 5.250,00
SOSTITUTO DSGA 516,00
s W 5.766,00
[ e 1105.873,14
ACCANTONAMENTO10% ) 1058731
'FISDISPONIBILE e i <igE) é"s"za'é &
DOCENTI )  l7os] _  66.700,0:
[ — o |30%| ! 28.585,7: 7:,
| [ToTALE - . 95.285,83

Art. 89 - Criteri per Pattribuzione di compensi accessori al personale docente. educativo ed ATA, ¢

di quelle concernenti i progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione

del personale

[ eriteri per atiribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA. inclusa la quota delle risorse

relative all*alternanza scuwola lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla

remunerazione dal E“l-tlll‘! . sopo fissati come sague:

a) si tiene conto della manifestata dispontbilitd dal personale docente ed ATA a svolgere prestaziont
aggiuntive da retribuire con compensi accessori:

b) si considerane le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede. in
relazione alle prestaziont aggiuntive necessarie per le atiivitd ordinamentali e progetiuali da svolgere;

¢) i presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare. in possesso dei
necessari requisitl, si applica la regola della maggiore anzianitd di servizio nella scuola. in prima battuta e
quella della rotazione. successivamante:

d) a parita diesperienze @ professionalith possedute st applica la regola della maggiore anzianita di servizio
nella scuola. in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione,

. In nssenza di disponibiliza e o specifiche professionaliia si fz ricorso alle collaborozioni plurime previste dagli

; ~

artt. 33 ¢ 37 del CONL 29/11:2007,

Art 90 - Criteri generali per Ia determinnzione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi

compresi quelli viconoseinto al personale docente Garte 1o comma 127, Leage 10772005 e art 1, conmma 393 della \
legae n, 2052017 ¢ L.IGO/2019 comma 249)
Le risorse previste per reuibuire la valorizzazione del personale scolastico, pan ad €17.722.20 (comprensiva

dell'economia) lordo dipendente, sono utilizzate, a1 sensi dzlla L. 160 2019 conuna 249, dalla contrattazione
integrativa per retribuire @ valorizzare le anivitd ¢ gli impegni svolti dal parsonale scolastico, secondo quanto L"}L
S L ~ J}J

previsto dall’art.88 del CONL scuola del29 11,2007, U
-\n 91 - Criteri generali di vipartizione delle visorse per Ia formazione del personale

-

. Leriteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale (vedi allegato “A” del precedente art.
10 comma 1) sono definiti in ragione di 2 3 per il personale docente 2 di 13 per il personale ATA.
no utilizzate in via prioritaria per il rimborso delle spese di viaggio che il personale \,

Le risorse disponibili veng
docente @ ATA deve sostenere per la partecipaziona a corsi chie si svolgono fuori sede.



Art. 92 - Indennita di Divezione del Divettore s.g.a. (parte vaviabile) ¢ indennita del sostituto

L importo detlindennitd di divezione spetiante al DSGA - in base all’art, 3del CONL 23 7 2008, come
mtegrato dal comma 63 della Legge 107 2015 m matedia di organico defl’autenomia - ¢ quantificato

cone segue:

INDEMNITA' DI DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GEMERALI E AMMINISTRATIVI a.5.2022/2023

VOCE IMPORTO TOT. IMPORTO

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola

¢) Istituti  verticalizzati  ed
istituti con almeno due punti di
erogazione del servizio
scclastico, istituti di secondo
grado aggregati e sututi
tecnici, professionali e d'arte
con laboratori efo reparti di
lavorazione

1 750,00 750,00

e) Complessita organizzativa
valore unitario da moltiplicare
per il numero del personale 150 30,00 4.500,00
docenta e ATA in organico di
diritto

TOT. INDENNITA' LORDO DIP, 5.250,00

INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL D.S.G.A. a.s 2022/2023

Quota fissa spettante al
0.5.G.A. 1 1.828,00 1.828,00
Compenso individuale
accessorio 1 884,40 884,40
73,70 |x] 12
Differenza 1.828,00 - 884,40 943,60
Quota annua assegnata al
DSGA 5.250,00
TOTALE 5.250,00 + 943,60 6.193,60
Importo lordo giornaliero 6.193,60 :1 12,00 30,00 17,20
Numero giorni previsti per I3 sostituzione dal D.S.G.A. 30
TOT. INDENMITA" LORDO DIP. 17,20 X 30 516,00
TOTALE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE 5.766,00

e



2. L importo dell'indennita di direzione spetiante al sostituto del DSGA viene determinato in € 5160
Lordo Dipendente. calcolata per n. 30 giomi di sostituzione dell'indennita di cui al comma 2 maggiorato
della quota base della stessa indennita (vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall art. 38 CCNL

19/4/2018 e allegata tabella E1.2) calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati ¢ detratto I'iporto del

compenso individuale accessorio.

Art. 93 - Compensi per i Collaboratori del Divigente
1. I compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007. come integrato dal
conuna 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

o Import Totale
DESCRIZIONE INCARICO N.Unita| Ore 8 o e Lordo | Conplessivo
; Orario Dlpe:dem
2
COLLABORATORI D.S. . 647500
Primo Collaboratore del D.S. 1 190 190 17.50 3.325.00
Secondo Collaboratore del D.S. 1 180 180 17.50 3.150.00

2. Iltotale dei compensi (lordo dipendente) cone sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 6.475,00 e
rientra nej criteri di ripartizione di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 94 - Compensi dal FIS- Personale Docente

1. Tcompensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall art. 88, comma 2, del CCNL29/11/2007 -

vengono stabiliti nelle seguenti misure:

BUDGET FIS 66.700,08
DOCENTI 70%
COMPENSI PER ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO € 17,50
IMPORTO
NUMERO TOTALE  [MISURA  [[onnet

NR | DESCRIZIONE ATTIVITA' DOCENTI| ORE |[ORE ORARIA DIPENDENTE
1_| Sostituzione DS Esami di stato Amaldi 1 25 25 17,50 437.50
2 | Sostituzione DS Esami di stato Nevio 1 10 10 17.50 175.00
3 [ Referente Sostegno 1 15 15 17,50 262,50
4 | Referente BES/ INCLUSIONE 1 15 15 17.50 262,50
5 | Sostimto DS FERIE 1 30 30 17.50 525.00
6 | RESPONSABILI DI INDIRIZZO 5 10 50 17,50 876,00
7 | RESPONSABIL1 DEGLI ASSI CULTURALI 2 10 20 17,50 350,00
8 | Responsabili di dipartimento 9 10 20 17,50 1.5675.00
9 | Responsabili di dipartimeanto 4 8 24 17.50 420,00
10 | Responsabili di laboratorio 5 4 20 17.50 850.00
11 | Responsabile di biblioteca Nevio 1 10 10 17,50 175.00
12 | Responsabile di biblioteca Amaldi 1 20 20 17,50 350,00
14 | COORDINATORI CLASS] QUINTE 14 25 350 17,50 6.125,00
15 | COORDINATORI 53 20 1080 17,50 18.550,00
16 | Referente certificazioni francese 1 5 5 17.50 87.50
17 | Commissione Erasnws 5 20 100 17.50 1.750,00
18 | Orientamento Amaldi 15 10 150 17,50 2.625,00
19 | Orientamento Nevio 9 10 80 17,50 1.575,00
20 | GRUPPO INCLUSIONE 4 3 12 17.50 210,00
21 | Miglioramento ed autovalutazione 7 5 35 17.50 612,50
22 | Comitato scientifico 4 3 12 17,50 210,00
23 | Referente Invalsi Amaldi 1 18 16 17,50 280,00




24 !_\'-':I‘t.'i ente Invalst Nevio | 1 10 10 17.50 ] 175 00
25 | Ref. Commussione elettorale | 2 10 20 17.50 ' 350.00
28 | PCTO_TUTOR g |20 10 | 200 | 17.50 3.500.00
29 Ru}h rente comunicazioni se ;,u.l-.n.: utenza/pers. l_ 2 - _Qi 40 | 1 ?:50 _ ]_?00_00
30 CO'\.'?\.HSS'O'\{ F‘I\RR ] 5 .‘0 50 1?50 B?S OO
31 | COMMISSIONE CAMBRIDGE | s B 25 17.50 437,50
TOTALE  43.820,00
PROGETTI
COMPENSI PER ATTIVITA' AGGIUNTIVE
ALL'INSEGNAMENTO € 35,00
‘ NUMERO ITOTALE MISURA | yporto ToTaLe
DESCRIZIONE ATTIVITA ~  DOCENTI ORE ORE ORARIA  LORDO DIPENDENTE
Laboratorio di italiano L 2 | 2 15 8o | 3500 1.050.00
Ambiente e biodiversita 1 15 15 | 3500 | 352500
IMad for science A 1. 15 | 15 | 3500 | 525,00
Libri liberi _ 3 2 10 | 20 3500 | _700.00
Per aspera ad astra 4 ; 5 | 20 35.00 ~ 700.00
EJSY University 8 10 i 60 35.00 2.100.00
Giochi della chimica 1 10 | 10 35.00 350.00
Adotta un giusto 3 o | 30 35.00 1.050,00
Premio G:Vico i} 10 | 10 35.00 350,00
Olimpiadi fisica 2 10 | 20 35,00 700,00
Olimpiadi matematica 1 10 l 10 35.00 350.00
Liberi di volare L3 | s | ¢ | spo | 560,00
| giovani ricordano la Shoah |2 | 3 1€ | 3500 | 560,00
Focus storia Academy ] 1 ’ 3 | 3 3500 | 105.00
Notte nazionale liceo classico ) 8 | = 15 | sso0 | 525.00
| Notte nazionale liceo classico | _l 1w | 20 l 35,00 | ___700.00
| Giochi matematici Bocconi { 1 10 10 | 3500 | 350.00
Latinum perenne hhnum calloqu:a i 1 10 10 35.00 | 350.00
L2 francese | 1 20 | =20 35.00 | 700,00
RECUPERO = iy s 20 | 100 3500 | 3.500.00
PROG BIBLIOTECA - 5 . 10 35.00 | 350.00
 TOTALE | 16.100,00

Qe

WX
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2. Il totale del compensi (lordo dipendente) come sopra siabiliii ¢

nmonta complessiva

o ¢ € 16.100.00 per le arivitd d fnsegnameno e rie

ripartizione di cui di cul agli arst. 10 e 1 del presente contratio integrativo,

Are 95 Compensidal FIS- Personale ATA
. 1 compenstacarico del FIS del personale ATA - previsti dall’art. 88, comma 2, del CONL 29711 2007

-vengono stabiliti nelle seguenti misure:

eniead €

S0.295.00

Attivita .\-_"_'.iuuti\_'_v Assistenti Amministrativi

Finanziamento F.LS,
= 5 Impeorto
N N. unita Ore Ore totall ; . | TOTALE
unitario
Tipo di incavico
T LAV estensive (avoro obire Forario d'obbligo) e Lo is 0 183 5.075.00
sostitnzions colleghi assent
Totale or2 pro-capite 350 Totale]  5.075,00
Attivita Aggiuntive Assistenti Amministrativi
Finanziamento F.LS,
£ Z Importo
NE N. unita Ore Ore totali p TOTALE
unitario
Tipo di incarico
ALV intensive imaggior impegno netl'orario d'obbligo
* Supportoinventario ne tivita di
i | a1 {1} 1250 T25.00
.
k4 | 1] 14350 7200
L]
3 o Gestiong e coordinamento personale ATA L o 20 145D 725,00
o Supporto e gestione interventl tecnici
- dell' Amministrazione provinciale -SERVIZ i 25 15 13,30 362.50
ESTERNI (Banca-Posta-Comune)
s Supporto amministrativo Percorsi per le
Competenze Trasversalie ! Y o 1£.50 <ty
5 I'Orientamento (PCTQ) e gastione
procedure amministrative ERASMUS
Tomale ore pro-capite 225 Totale 3.202.50
Attivitd Aggiuntive Assistenti tecuici
Finanzinmento F.LS.
. 4 Importa
N N, unita Ore Ore totali ! TOTALE
! unitario
Tipo di incarico
1 | Attivitd estensive (lavoro otz Porano dabblizo 3 33 140 135 2 '}':l\]:i/'/y
Totalz ore pro-capite 140 Totale 2.030.00




Ativita Aggiuntive Assistenti Tecnidcl

Finanziamento F.L.S. Imporio
N. N. unita Ore Ore totali . : 1 TOTALE
Tipo di incarico tiltario
1| Gaztione pranafermn G-SWITE EUTILZZ0 AIQLUL 1 100 fU0) [4.20 1.430.00
GCOGLE/ WORKSPACE
2 1Suppoio al DSGA procadura dracquisto _MEPA 1 3& S8 £50 $41.00
_CONSIP
Totwde ore pro-capite 150 Totale 2.291,00
. o . . Ore Importo| ..
N. Tipo di incarico N.unith | orvetotali | "V yOTALE
unitarie unitario
Ativita Intensive cnncgior impegno nellonario
1 [debbligor 1" 12 204 1250 | 2.5%0.00
2 jAnIviTA estensive dhavwio ofire Foratio Jobblizar o 1~ KN suid 1250 | 7.437.50
sostituzione colleght assentl
3 JGESTIONE FOTOCOPIATRICE E CURA REGISTRO 1 33 i3 £2.50 437.50
FOTOCOPIE
4 [PICCOLA MANUTENZIONE 3 20 60 12.50 75,00
S TAPERTURA E CHIUSURA CON CONSEGNA CHIAVI 3 &0 [N 12,50 2,250,00
E DISPOSITIVO ALLARME
6 |Sevizi estami DIPULIZIA E SCALA ANTINCENDIO 3 20 00 12.50 1.125,00
7 ISpostamento suppellettili - £ ATTIVITA INTENSIVE PER 3 30 a0 12.50 1.125.00
ENIERGENZE BAGHN!
o |CONTAOLLO £ PRESA IN CONSEGNA MIATERIALE PER 2 10 20 12.50 250.00
CASSETTE PRONTO SOCCORSO
Totale ove impegnate 1.274 Totale| 1592500

@ pientrd fef critert di npartizione dvcus drewn agh arte 102 11 del presenie contratio integrativo,
I Par il personale ATAL I compenso relativo allincarive assegnato poird essere amullato o diminuito, santito il DSGA
2 con determinazione del Dirigente Scolastico. qualora Iobientivo per cui o stesso @ stata conferito non venga raggiwo
trtto o i parte, Tutti gli ineatichi potranno essere inerementari. indistintamente tra 1 vari profili, viilizzando economie

di attivitd non espletate (profili €S -AT-AA)

AL 96 - Compensi per e funzioni strumentati
Feompensi per le funzioni stramentali del personale docente - previsti dall agt, 33 del CONL 29 11 2007 -

i

vengono stabiliti nelle seguenti misure:

2. Hrotale det compensi dordo dipendente) come sopra stabiliti amunonta complessivamente ad € 28.583.30

N. N. Importo Import
ototale
Funzioni incari | unitario Lord
Strumentali chi | Lord. I;)i“ )
) ).
Dip. ¢
i |Areal - Redazione @ gestione del P.T.OF. 1 $87.23| §87.23
2 |Area 2- Aluan 3 787.24 ] 2.361.72
5 |Area 3 - Supporto ai docents I §37.03| 83704
4 JArea 3 - Supporio at docenl ! 63723 63723
Totaley 6 4.723,41

M\/

b



2. 1l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 4.723,41

rientra nelle risorse appositnmente destinate alle funzioni strumentali — vedi allegato “A" gia richiamato
all’art. 10 comma 1 del presente contratto integrativo.

Art. 97 - Compensi per gt incarichi specifici
1. I compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come sostitito
dall’art. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

SICOGE - ECONOMIE ASSEGNAZIONE
AL 31/8f2022 TOTALE LORDO
LORDO DIPENDENTE OIPENDENTE
INCARICHI SPECIFICIT 3.917,98 3.520,50 7.438,48
ASSISTENTI TECNICI
NORMA TOTALE LORDO
NR. ASSEGNAZIONE INCARICO NJINCARIcH? | RIFERIMENTO DIPENDENTE
COORDINAMENTO ATTIVITA'/GESTIONE SUB
CONSEGNATARIO DELLE ATTREZZATURE E OELLE
DOTAZION! DE) LABORATOR! ARE E SETTORI
01 | OMOGENEIUCEO AMALD)- 1 ART.47 1.000,00
SUPPORTO TECNICO AGLI UFFICI
02 | AMMINISTRATIVO-CONTABILI € 1 ART.47 1.200,00
GESTIONE ORGANIZZATIVA USCITE
DIDATTICHE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
‘ NORMA
NR. ASSEGNAZIONE INCARICO N.INCARICHI| RIFERIMENTO | TOTALE LORDO DIPENDENTE
COORDINAMENTO AREA PERSONALE GESTIONE
01 | AMMINISTRATIVA 1 ART. 47 1.200,00
ATTIVITA® DI SUPPORTO CON It DSGA
PREDISPOSIZIONE PROGRAMMA ANNUALE £
02 | consunnvo 1 ART.47 1.200,00
INFORMATUZZAZIONE AREA MAGAZZINO €
03 SUPPORTO GESTIONE INVENTARIO ! ART.47 1.000,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
NORMA
NR. ASSEGNAZIONE INCARICO N.UNCARICHI] RIFERIMENTO | TOTALE LORDO DIPENDENTE
AUSILIO € SUPPORTO AGLI ALUNNI
0l OIVERSAMENTE ABNI 1 ART.47 500.00
TOTALE 6.100,00




b L2 posizioni economiche assegiaie dal MIUR sonv:

POSTIZIONI ECONOMICHE Assistenti Ammminksteativi

R o . . = N. Norma Totale Lorda
B A.S‘SegnaZlone mnmcarico Incarichi riferimento Dipendente
| |COORDINAMENTO AREA DIDATTICA, INCARICO ! A7 1500
*ACY T TN > i .
PRIVACY PER IL TRATTAMENTO DEI DATI 2* posizione | rercibuite dal
SENSIBILL FUNZIONE VICARIA DEL DSGA sconomnica i1
L [ATTIVITA® DI COLLABORAZIONE COXN RSPP« per
= |ademnpimensi previsti da d.llgvo $1:2008 ¢ ssamm. i) e
CON .\l_EDfCCJ COMPETENTE (visite mediche e atti di 1 a7 1200
raccolta) 1% posizione | remibuite dal
sconomica N1
N GESTIONE Dt CONTROLLO E VERIFICA contributi
< pvolomari famizlic atraverso PagoPA (gzenerazione stiuttura an.7 1200
su poriale ARGO per pagamenti su progeiti 2:0 quoia 1 17 posizions | retribuite dal
contribuii per useite didatichs con nomina ai docemi seonemica M
Jccompaznaoniy

-



B

1
POSIZIONI ECONOMICHE Asslstenti teenicl
N. Norma Totale Lordo
~N. Assegnazione incavico . -
’ s Incavichi rifevimento Dipendente
- 1200
Suppoirto al DSGA per fa cusa o la gestione dei beni R “”" | retribuite dal
1 |, s . 1 L® posizione
patrimoninli SEDE NEVIO . hY ¢
sconomica
1 1200
Ge:ztione SITO WEB = incarico privacy per il trattamenio & ot ! N ‘, rewribuite dal
2 : S 1 17 posizione
datd sansibil . M1
sconomica
POSIZIONI ECONOMICHE Collaboratori Scolastici
N, N s
N Asseguazione incarico R . onma To.hle Lordo
Incavichi riferimento Dipendente
€ 600
| | Dizponibilita atla reparibifita incaso uizenza ! at v Retiibuite
dal ALT
€ 600
. | I retribuite dal
~ | Supporto amminizuativo agli ufiici di s2greteria e NI
€ 600
3 | Ausilio agli alunns diversamente abili i ae, 7 retribuite
dal N [T
€ 600
3| Responsabile cassstta del Promio socecsso (SICUREZZA) ) art. 7 retribuite dal
e . : e ’ NI
Attiviid di collaborazions con il comdinntese del tavizio d puime
Woce o ally gestions oparativa @ al mighionento del sarvizio stesso

ArL 98- Compensi per attivitd complementavi di educazione fisica
L. Tcompensi per le attivitd complementari di educazione fisica - previsti dall’art.87 del CCNL 29-11 2007 vengono
asseenati nelle seguenti misure:

Attivitad Complementari T
Ed.Fisica
Unita  Par.2022/2023 Tot. Euro
N° Classi di istruzione
secondaria 67 24,94 5.690,98 | lordo dipendente |oneri stato
5.690,98 4.288,61 1.402,37
ECONOMIA ASSEGNAZIONE DISPONIBILITA™ RISORSA
307,40 4.288.01 4.596,01




2. I compensi (L.D.) saranno ripartiti ai docenti destinatari delle attivitad complementari di educazione fisica nei limiti
delle risorse sopra riportate.

TITOLO NONO -NORME FINALI

Art, 99- Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previstesono

state gid svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzionedei

compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantirc il ripristino della compatibilita finanziaria.

2. Eventuali risorse attribuite, o sottratte, alla disponibilita dell’Istituto successivamente alla sottoscrizione

del presente contratto saranno oggetto di ulteriore contrattazione .

Art. 100- Liquidazione dei compensi
1. Icompensi a carico del FIS sono liquidati entro il mese di agosto 2022, compatibilmente con la disponibilita delle
risorse.

2. Per attivare il precedimento di liquidazione & necessario che I’interessato abbia assolto alle prescrizioni previste
all'interno della lettera di incarico.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica

RSU
FLC/CGIL PROF.SSA MEROLA ANGELA a,m,’,.& /‘M.m?_g
CISL/SCUOLA non presente
UIL/SCUOLA non presente
SNALS/CONFSAL PROF.SCOGNAMIGLIO MICHELE
GILDA/UNAMS non presente -
ANIEF BOVIENZO NICOLA M(,,ﬁ ,
00.SS.
FLC CGIL........ Non presente
CISL........cccce. Non presente
UIL ...oooorrerrenne Non presente
SNALS............ Non presente

GILDA- UNAMS Non presente



ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

"E. Amaldi-C. Nevio"

CEIS03300E -VIA MASTANTUONO - S. MARIA C.V.

Liceo Scientifico " E. Amald?" - CEPS033011

Sede: Via Mastantuono

Indirizzi di studio: LICEQO SCIENTIFICO DI NUOVO ORDINAMENTO - LICEQ DELLE SCIENZIE
UMANE LICEO SCIENTIFICO: OPZIONE SCIENZE APPLICATE - LICEO LINGUISTICO

Liceo Classico " €. Nevio" - CEPC03301T
Sede: Puzza Bovio
Indirizzi di studio: LICEQ CLASSICO INTERNATIONAL CAMBRIDGE = LICEO CLASSICO TRADIZIONALE

1.5.1.8.5. "E. AMALDI - C. NEVIO™-S. MARIA C.V.
Prot. 0001007 del 26/01/2023
11-10 (Uscita)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2022/2023

Sottoscrizione Definitiva in data 24/01/2023

La presente ipotesi di Contrattagione Integrativa di Istituto, essendo trascorsi 30 giorni dalla
trasmissione ai Revisori dei Conti del 09/12/2022 per la certificazione di compatibilita
economico-finanziaria di cui all’art. 39, comma 3° ter della Legge 449/97, senza aver
avanzato rilievi, diviene definitiva in data odierna e la stessa produrra 1 conseguenti effetti.

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale|

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Merola Angele —  FLC/CGIL

Prof.ssa Rosaria Bernabel

s

! | il [
“ EL{J. lq'LU«. Lohy
f

Sig. Nicola Bovienzo — ANIEF

b=

¥

Prof.ssa Scognamiglio Michele — SNALS/CONFSAL

fi= s './ )
NN
/’i ; -_\j\ \ lq t/

C.M. CEIS03300E - C.F.: 94019030611 - TEL.: 0823 /848284-846080
E-MAIL: CEIS03300E@ istruzione.it - PEC: CEIS03300E @ pec.istruzione.it - www.isissamaldinevio.eduw.it




